Ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Minas Gerais Doutor
Romeu Zema Neto.

A ASSOCIAQAO MINEIRA DO MINISTERIO PUBLICO - AMMP,
entidade representativa de classe dos Membros do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais, representada por seu Presidente Enéias Xavier Gomes, a
AMAGIS - ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS MINEIROS, entidade
representativa de classe dos Magistrados mineiros, representada por seu
Presidente Alberto Diniz Junior, a ADEP — ASSOCIACAO DAS DEFENSORAS
E DOS DEFENSORES PUBLICOS DE MINAS GERAIS, entidade
representativa dos Defensores Publicos do Estado de Minas Gerais,
representada por seu Presidente Fernando Campelo Martelleto, a APEMINAS —
ASSOCIAC}AO DOS PROCURADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
entidade representativa dos Procuradores do Estado de Minas Gerais,
representada por seu Presidente Ivan Luduvice Cunha, a AFFEMG -
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS FISCAIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, entidade associativa com o objetivo de congregar e representar, em
juizo ou fora dele, os Fiscais de Tributos Estaduais, os Agentes Fiscais de
Tributos Estaduais e Auditores Fiscais da Receita Estadual, representada pela
sua Presidente Maria Aparecida Neto Lacerda e Meloni, o SINDIFISCO-MG
(SINDICATO DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA ESTADUAL DE MINAS
GERAIS), organizacdo sindical representativa da categoria profissional dos
Auditores Fiscais da Receita Estadual, Fiscais de Tributos Estaduais e Agentes
Fiscais de Tributos Estaduais, com atuacao dentro e fora do Estado de Minas
Gerais, representada por seu Presidente Marco Antonio Couto dos Santos, vém,
perante Vossa Exceléncia, expor e requerer o que se segue:

Considerando a tramitacdo da PEC Paralela da Previdéncia (PEC
133/2019) e as noticias veiculadas nos meios de comunicacao, segundo as quais
se encontra em elaboracao pelo Poder Executivo projeto visando a reforma da
Previdéncia em ambito estadual, pelo presente manifestamos nosso interesse
em abrir dialogo com o Governo sobre a possibilidade de criagdo de mecanismo
de incentivo para a migracao de servidores publicos antigos para o regime de
previdéncia complementar (RPC) do Estado de Minas Gerais (PREVCOM-MG).

Ao servidor publico federal que ja estava em exercicio na época da
implementagé&o do regime previsto na Lei n°® 12.618/2012 foi dada, inclusive com



sucessivas reaberturas de prazo, a oportunidade de se vincular ao regime de
previdéncia complementar federal (FUNPRESP). Nesse sentido o servidor

poderia:

a) Ficar no regime proprio (RPPS) recebendo proventos unicamente por este

b)

regime:

Ficar no RPPS até o teto do regime geral de previdéncia social (RGPS) e
se vincular ao RPC no valor excedente. Para optar por essa modalidade,
que certamente desonera o Tesouro Federal, o servidor foi estimulado
mediante contribuicdo paritaria da Unido para o RPC e mediante a criacéo
do beneficio especial pago pelo Tesouro.

Como se vé, houve um estimulo para que o servidor optasse pelo sistema RPPS
até o valor teto do RGPS + RPC, mediante o beneficio especial, que assim foi
disciplinado:

Lei 12.618/2012: Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social as aposentadorias
e pensdes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da Unido
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o disposto
na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros
referidos no caput do art. 1° desta Lei que tiverem ingressado no
servico publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1° desta Lei, independentemente de
sua adesdao ao plano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham
permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que exercam a opcédo
prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso I
do caput deste artigo o direito a um beneficio especial calculado com
base nas contribui¢des recolhidas ao regime de previdéncia da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art.
40 da Constituicao Federal, observada a sisteméatica estabelecida nos
88 2° a 3° deste artigo e o direito & compensacéo financeira de que
trata 0 8 9° do art. 201 da Constituicao Federal, nos termos da lei.

8 2° O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média
aritmética simples das maiores remuneracdes anteriores a data de
mudanca do regime, utilizadas como base para as contribuigcdes do
servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice



gue venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e
o limite méximo a que se refere o caput deste artigo, na forma
regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de
conversao.

8§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2° deste artigo, cujo
resultado é limitado ao méximo de 1 (um), sera calculado mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

FC = Tc/Tt
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas para o regime
de previdéncia da Uni&do de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou
por membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico da Unido até a data da opcéao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro
do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da
Unido, se homem, nos termos da alinea "a" do inciso lll do art. 40 da
Constituicao Federal,

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro
do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da
Unido, se mulher, ou professor de educacao infantil e do ensino
fundamental, nos termos do 8 5° do art. 40 da Constituicdo Federal,
se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de
professor de educacéo infantil e do ensino fundamental, nos termos
do § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, se mulher.

8§ 4° O fator de conversao sera ajustado pelo 6rgdo competente para
a concessao do beneficio quando, nos termos das respectivas leis
complementares, o tempo de contribuicdo exigido para concessao da
aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade
de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condicbes especiais
gue prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de
que trata o 8 3°.

8 5° O beneficio especial seré pago pelo 6rgdo competente da Unido,
por ocasidao da concesséo de aposentadoria, inclusive por invalidez,
ou pensdao por morte pelo regime préprio de previdéncia da Unido, de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o
beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a gratificagédo
natalina.



8 6° O beneficio especial calculado seréa atualizado pelo mesmo indice
aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo
regime geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a op¢ao de que trata o inciso Il do caput deste artigo
sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da
vigéncia do regime de previdéncia complementar instituido
no caput do art. 1° desta Lei. (Prazo reaberto por 24 meses pelo art.
92 dalein®13.328, de 29/7/2016, publicada no DOU Edicao Extra de
29/7/2016, contados a partir da data de entrada em vigor da referida
Lei

8 8° O exercicio da opcdo a que se refere o inciso Il do caput é
irrevogavel e irretratdvel, ndo sendo devida pela Unido e suas
autarquias e fundacdes publicas qualquer contrapartida referente ao
valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribui¢cdo acima
do limite previsto no caput deste artigo.

No caso dos servidores estaduais em Minas Gerais, ndo houve
sequer a possibilidade de escolha e nem tampouco incentivo, razao pela qual
pleiteamos a possibilidade de que os servidores que ingressaram Nno Servigo
publico antes de 12/02/2015 possam optar por ficar no RPPS até o teto do RGPS
e no RPC (PREVCOM-MG - LCE 132/2014) no valor que exceder. Para tanto,
sugerimos que sejam criados incentivos para a migracao.

Estes incentivos podem ser mediante 0 mesmo mecanismo criado na Uni&o, com
o denominado “beneficio especial’”, que seria pago a partir da data da
aposentadoria, ou outro mecanismo que denominamos de Incentivo a Opcao
pela a Previdéncia Complementar (IOPC).

Referido incentivo € um mecanismo completamente novo, originario e que nao
encontra precedentes no Brasil.

O incentivo pode ser feito mediante pagamento a PREVCOM, em
conta do servidor, para acumulacao de seu capital previdenciario. Serd limitado
ao calculo das contribuicbes previdenciarias da cota patronal e da cota do
servidor que superem o teto do RGPS na época de sua contribui¢cdo, de todo o
periodo anterior a opcao do servidor estadual ao RPC, devidamente corrigido
com base em indices inflacionarios.

Com isso, o valor do crédito do servidor estaria limitado a parte da
contribuicdo patronal e de parte de sua contribuicdo que excederem ao valor do
teto do RGPS, que ficou no RPPS.

Apurado esse valor (que deve ser atualizado no tempo), ele seria
diluido em majoracao da aliquota de contribuicbes normais da cota parte do
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patrocinador e cota parte do servidor, até o limite do seu estoque, observando-
se o art. 6°, caput, e 881°, 2° e 3°da LC 108/2001, verbis:

Art. 62 O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do
patrocinador e dos participantes, inclusive assistidos.

8§ 12 A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios,
em hipGtese alguma, excedera a do participante, observado o
disposto no art. 5°da Emenda Constitucional n°®20, de 15 de
dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do 6rgao
regulador e fiscalizador.

§ 29 Além das contribuicbes normais, os planos poderdo prever o
aporte de recursos pelos participantes, a titulo de contribuicédo
facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 3° E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o
financiamento dos planos de beneficios, além daqueles previstos nos
respectivos planos de custeio.

Portanto, o servidor que fizer opcéo tera, por exemplo, a contribuicéo
normal 7,5% acrescida na majoracdo em razdo do incentivo a op¢éo pelo RPC
em 5%, totalizando 12,5% da cota parte dele e 12,5% da cota parte do Estado.
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Claro que esta proposicdo é meramente exemplificativa para
compreensao do mecanismo, eis que depende de estudos do impacto financeiro,
orcamentario e atuarial para uma definicdo mais precisa.

Frise-se que os 5% da cota patronal, bem como os 5% da cota do
servidor estadual decorrentes da majoracao, serédo recolhidos até o limite do
estoque apurado para o servidor individualmente.

Esta é a ideia que sugerimos, passivel de aperfeicoamento, sendo 0s
detalhes e as situacdes excepcionais como falecimento e invalidez do servidor,
dentre outras situacdes, merecedores de reflexao e de tratamento especifico.

Sendo tema de profundo interesse dos servidores publicos e da
sociedade, pelo presente solicitamos seja designada reunido com Vossa
Exceléncia e equipe de Governo para tratar do assunto, solicitando que o contato
seja feito via AMMP — Associag¢do Mineira do Ministério Publico.

Desde ja, agradecemos a atencéo, colocando nossas entidades a
Vossa disposicéo.

Cordialmente,
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