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AMMP 2010/2011
RETROSPECTIVA
1 - Direitos de aposentados e pensionistas 

Foi instituída e efetivada agenda anual de encontro de traba-
lho entre a direção da AMMP, aposentados e pensionistas. Em 
decorrência, foram instituídas duas comissões permanentes para 
tratar de matérias de interesses daqueles dois importantes seg-
mentos de associados, inclusive, para resgate das verbas remune-
ratórias em atraso. O restabelecimento do tratamento isonômico 
às pensionistas, no que tange ao montante dos pagamentos men-
sais das verbas em atraso, tem sido prioritário. Para tanto, a dire-
ção da AMMP viabilizou e agendou audiências com a direção ins-
titucional para entrega da formalização dos mais diversos pleitos.

2 - Matéria remuneratória 
Acompanhamento permanente das questões remune-

ratórias junto à Administração Superior e aos órgãos cole-
giados, objetivando postular o reconhecimento e a acele-
ração do pagamento dos créditos em atraso. Nessa direção, 
inúmeros ofícios foram dirigidos à Procuradoria-Geral de 
Justiça  cobrando a agilização dos pagamentos, para que se 
busque junto ao Poder Executivo solução dentro de prazo 
pré-determinado.

3 - Matéria previdenciária 
A direção da AMMP, de forma concreta, vem se pre-

ocupando e agindo na garantia da implementação dos 
direitos previdenciários dos associados. No caso das 
pensionistas, são quase duas dezenas de ações ajuizadas 
na tentativa de lhes garantir a integralidade da pensão 
concedida após a EC 41/03. Para os 226 promotores de 
Justiça que ingressaram na carreira após a edição da re-
ferida emenda, a direção da AMMP foi incumbida pela 
direção da JUSPREV para acompanhamento dos proje-
tos que tramitam 
no Congresso Na
cional, sobretu-
do, em relação à 
criação do Fun-
do Complementar 
dos Servidores Pú-
blicos. Nesse perí-
odo, a Associação, 
de forma objeti-
va, apresentou in-
formações deta-
lhadas quanto às 
mais diversas hi-
póteses (aposentadorias por tempo de serviço e invali-
dez e pensão por morte). Para melhor alcançar esse ob-
jetivo, promoveu seminário para discussão desse tema. 
No que tange à implementação da JUSPREV, procurou 
apoiar fortemente as iniciativas para filiação dos associa-
dos. Como resultado desse trabalho, a AMMP vai rece-
ber o prêmio anual da entidade por ter sido entre todas 
as entidades filiadas a que teve maior crescimento no 
número de afiliação no último ano (cerca de 80%).

4 - Consolidação do Plano de Saúde 
Fruto do trabalho e esforço de sucessivas gestões da AMMP, foi pos-

sível a obtenção do registro autorizativo do funcionamento do nosso 
Plano de Saúde junto à ANS - Agência Nacional de Saúde Suplemen-
tar, dando cumprimento à legislação federal que regula a matéria. A en-
tidade tem agora personalidade jurídica, com quadro de funcionários, 
gestão e receitas próprios, inclusive com a manutenção de importante 
fundo de reserva. Essa fundamental prestação de serviço tem dedicação 
diuturna de seus funcionários, principalmente de seu diretor José Silvé-
rio Perdigão de Oliveira.
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 5 - Comunicação Social 
Procurou-se remodelar e atualizar a prestação de serviços de 

comunicação social, com a contratação de uma jornalista e uma 
estagiária, a revitalização do AMMP Notícias, a modernização 
da página eletrônica e a instituição de um instrumento de um 
veículo de comunicação diária (boletim eletrônico), como forma 
de manter os associados informados diariamente sobre os mais 
diversos temas institucionais e possibilitar a divulgação do traba-
lho dos colegas. Ainda nesse campo, foi firmado contrato com a 
TVC – Televisão Comunitária, para a edição de um programa se-
manal de TV da AMMP para veiculação na grade da TVC, da TV 
Assembleia (em todo o Estado) e da TV Justiça (em todo o país). 
A veiculação desse programa se iniciará em meados de 2012. 

9 - Reestruturação da FESMP 

A Fundação Escola Superior do Ministério Público (FESMP) 
realizou inúmeros módulos na área do Direito Público e eventos 
significativos em parceria com outras instituições, além da reto-
mada do Curso Preparatório de Ingresso na Carreira e da conti-
nuidade ao curso de segurança de Estado. Essas atividades confe-
riram autonomia financeira e maior visibilidade  da escola junto 
à comunidade jurídica.

11 - Eventos sociais 

Manutenção e mobilização para a realização das tradicionais 
festas junina e das crianças, da confraternização anual de aposen-
tados e pensionistas e do jantar anual.

10 - Agenda esportiva 

Nesta gestão, foi instituída, de forma pioneira, o Tor-
neio Estadual de Futebol Society (Divinópolis/2010 e Belo 
Horizonte/2011) e dada continuidade ao Torneio Esta-
dual de Tênis. Também foi realizado, em Minas Gerais, o X 
Torneio Nacional de Futebol Society. O acompanhamento 
estrutural das corridas de rua continuou a ser prestado pela 
AMMP em inúmeros eventos.

8 - AMMP-NET 
Contrato para disponibilização de amplo banco de dados 

de jurisprudência e artigos jurídicos firmado com as editoras 
Lex e Magister, voltado aos associados do AMMP, a custo sub-
sidiado. Esse produto foi, posteriormente, recomendado pela 
Associação Nacional dos Membros do Ministério Público (Co-
namp) às demais associações estaduais, algumas das quais já 
contratou os serviço. 

7 - Plano de Carreira e Cargos para funcionários 

Depois de 20 anos, foi elaborado pela empresa Tower Con-
sultores Ltda. novo Plano de Carreira e Cargos para os funcio-
nários da AMMP, como forma de profissionalizar sua atuação e 
incentivar o desenvolvimento dos mesmos.
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6 - Criação de novas receitas e 
      eliminação de gastos 

Através da adoção de medidas de gestão foram criadas 
novas receitas como, por exemplo, a inédita participação 
da AMMP no rateio do pró-labore da empresa parceira na 
apólice de seguros de vida (só em 2011, foram cerca de R$ 
240 mil em receitas extraordinárias). Também foram pro-
movidas outras decorrentes de parcerias com a iniciativa 
privada, como a receita líquida obtida para a AMMP no 
Congresso Estadual, que girou em torno de R$ 100 mil. 
As colônias de Cabrália e Guapé – a partir da expressão 
da vontade da maioria dos associados, registrada em pes-
quisa realizada em 2006 - a administração das colônias 
passou a ser compartilhada, visando zerar o déficit anu-
al, que chegava a quase R$ 700 mil. Nessa direção, a co-
gestão já está em pleno vigor em Guapé, desde janeiro de 
2011 e, em Cabrália, a partir de dezembro de 2011. Essa 
medida possibilitará reverter totalmente o prejuízo já em 
2012, sem necessidade de desfazimento daqueles patri-
mônios, garantindo também aos associados a frequência 
com exclusividade naquelas colônias em determinados 
períodos, com tarifas subsidiadas e prestação de serviços 
de melhor qualidade.
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Leandro Queiroga e Rômulo Ferraz



O filme “Batismo de Sangue” inaugu-
rou, em 30 de março passado, o programa 
Cinema na AMMP. Depois de sua exibição, 
foi promovido debate com o diretor mineiro 
Helvécio Ratton. A segunda edição foi a 
pré-estréia de “Esse Homem Vai Morrer”,  
documentário do jornalista carioca Emílio 
Gallo, no dia 27 de julho. O filme colocou 

Cinema na AMMP
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em questão a violência agrária em Rio 
Maria, no Sul do Pará, Norte brasileiro.  
Para Gallo e atriz Dira Paes, lançar o filme 
entre promotores e procuradores de Justiça 
foi muito importante. “Isso porque não po-
deria haver público mais apropriado, mais 
sensível e importante para a nossa luta”, 
destacou Emílio. 
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Apartamentos
Dois apartamentos no Niágara Flat (504 e 606) 

foram adquiridos pela AMMP no final de abril de 
2011. Eles ficam à disposição dos associados, pre-
ferencialmente para promotores do interior em 
tratamento de saúde na capital mineira. As reser-
vas são feitas na secretaria, da mesma maneira que 
as outras quatro unidades em Belo Horizonte.  

Agenda Cultural I
Oito edições da Agenda Cultural foram realiza-

das em 2011. Os encontros foram promovidos em 
Diamantina, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlân-
dia, Viçosa, Itajubá, Poços de Caldas e Pouso Alegre. 
Em 2010, as reuniões da diretoria com associados e 
pensionistas, lideradas pelo presidente Rômulo Ferraz, 
ocorreram em Governador Valadares, Juiz de Fora, 
Passos, Pouso Alegre, Uberaba, Uberlândia e Varginha.

Agenda Cultural II
Os temas discutidos nesses encontros foram, den-

tre outros, perspectivas administrativas decorrentes 
de mudanças na gestão do patrimônio da AMMP, tra-
mitação de procedimentos junto à Administração Su-
perior e ao Conselho Nacional do Ministério Público 
(CNMP) e projetos de lei de interesse no Congresso 
Nacional. Em todas as edições da Agenda Cultural, 
temas atuais foram objeto de palestras de promotores, 
procuradores de Justiça ou juízes.
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Diamantina 

Viçosa



Homenagens
A ministra Cármen Lúcia, do Supre-

mo Tribunal Federal (STF), foi agraciada 
pela AMMP, em novembro de 2010, com 
a Medalha P. J. Ozanan Coelho. A cerimô-
nia contou com a presença do governador 
Antonio Anastasia. Também em novembro 
desse mesmo ano, a Associação rendeu ho-
menagens ao primeiro procurador-geral de 
Justiça de Minas Gerais, Tibúrcio Nogueira 
Lima. A Achiles Siquara, do Conselho Na-
cional do Ministério Público (CNMP), foi 
outorgada medalha, no mês de junho passa-
do, em agradecimento pelos serviços presta-
dos ao Ministério Público brasileiro.
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Convênios celebrados

DM
Outra parceria celebrada neste ano foi en-
tre a AMMP e a DM Distribuidora, que 
oferece  produtos da linha Novos Clássi-
cos. O desconto é de 35%, podendo o pa-
gamento ser parcelado em até três vezes.  
O atendimento é feito diretamente pelo 
telefone (31) 3324-3422 ou pelo e-mail 
DM.distribuidora@hotmail.com. Funcio-
nários também têm o benefício.
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Automax
A Associação e Automax celebraram 
convênio para comercialização de veí-
culos Fiat em condições e preços es-
peciais para associados e emprega-
dos. O preço do veículo tem reajuste 
conforme tabela vigente da montado-
ra na data do faturamento, mas sem-
pre respeitando a grade de descontos 
vigentes no mês, que pode ser con-
sultada no site www.fiat.com.br.

TAM
A TAM oferece passagens aéreas para 
qualquer finalidade com desconto na 
compra direta. Podem ser adquiridas 
até quatro passagens por trecho, des-
de que o associado viaje junto. O pre-
ço é sempre o mais baixo disponível. 

Caixa Econômica
 A AMMP firmou, nes-
te ano, convênio com 
a Caixa Econômica Fe-
deral, que oferece taxas 
diferenciadas e atendi-
mento personalizado pa
ra associados nas opera-
ções feitas para compra 
de imóveis na agên-
cia Santo Agostinho, em 
Belo Horizonte. As principais condições do convênio são taxa efetiva de 8,2% 
a.a para operações firmadas no SFH com valor de avaliação até R$500 mil; com-
prometimento de renda de, no máximo, 25% e cota de financiamento de até 
90% para imóvel novo ou usado.

Pousada de Guapé 

Turismo
A Excentrictour oferece aos 

associados em pacotes especiais, 
conforme convênio celebrado em 
abril de 2011, desconto de 10% e 
parcelamento em até seis vezes 
no cartão de crédito. Mergulhos 
e imersão na cultura do país visi-
tado são serviços diferenciais da 
agência. Outras informações es-
tão em www.escentrictour.com.
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Nissan
Outro convênio para compra de automó-
veis foi firmado com a Nissan em setem-
bro passado, com descontos que vão de 
R$ 2 mil a R$ 10 mil, conforme tabela 
mensalmente divulgada pela concessio-
nária. A compra pode ser feita em qual-
quer agência no Brasil e o faturamento é 
direto da fábrica.  As vantagens se esten-
dem aos funcionários da AMMP.
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A pousada de Guapé, depois de 
passar por pequenas reformas, está 
sendo administrada em regime de 
co-gestão, conforme contrato de três 
anos. Aos associados foram reserva-
dos oito dias por mês, em dois perí-
odos de quinta-feira a domingo, com 
as mesmas tarifas praticadas ante-
riormente. O que se pretendeu com 
o novo modelo administrativo foi a 
redução do déficit financeiro ou até 
mesmo sua reversão total. 


